


（一）时间：2025 年 10 月中下旬

（二）方式：公司将以邮件形式向通过资格审查人员通

知进行笔试，笔试将采取线下方式进行，笔试题为基本能力

题、各岗位专业题等，试卷总分值 100 分，成绩达到 60 分

及以上，按 8:1 的比例进入首轮面试。（具体安排以笔试通知

为准。）

（一）时间：2025 年 11 月中下旬

（二）方式：面试公告将提前 3 天在公司网站发布，面

试实行百分制，首轮面试将对相关证明材料原件进行现场复

审。面试分为两轮，首轮面试成绩达到 70 分及以上，方可

进入第二轮面试。第二轮面试实行百分制。首轮面试、第二

轮面试结果均以邮件或电话形式告知，并在公司官网进行公

布。（具体要求及安排以面试通知๙
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政治素质、道德品质、能力素质、心理素质、学习表现、遵

纪守法、廉洁自律、职位匹配情况等，政治上不合格的，坚

决不予录用。留学回国人员的考察，通过查核本人人事档案、

个别谈话等方式开展。

结合综合成绩、体检和考察情况，择优确定拟录用人员

名单，并在公司网站进行公示，公示期为 7 个工作日。

拟录用人选公示期结束后，没有问题或者反映的问题不

影响录用的，公司与人选签订就业协议。待人选取得教育部

认证的毕业证及学位证等相关证书后，按照公司相关规定办

理录用手续。

按照《北辰集团 2026 年度“优培计划”应届优秀大学

毕业生招聘公告》的工作部署，严格执行公开招聘人员回避

制度要求，体现竞争择优的原则，确保招聘工作顺利进行。

请考生仔细阅读本公告事项，认真做好有关准备，务必

保持报名时提供的联系电话通讯畅通。如有疑问，请Ā话ॷ电保ё的检通
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